OIKAISUVAATIMUS

Rautalammin kunnanhallitus
Kuopiontie 11
77700 Rautalampi

Péidtds, johon haetaan oikaisua:
Rautalammin kunnanhallituksen 27.3.2023 tekemé paétds, § 76 Valtuustoaloite kunnanjohtajan
itisanomiseksi

Miten pdidtds halutaan oikaistavaksi:

Haluamme, etté koko p&étds hylataan ja kunnanjohtajan irtisanomisasian kasittelya jatketaan
voimassa olevan johtajasopimuksen mukaisesti, mista on jo olemassa kunnanhallituksen
normaalijérjestyksessa 28.11.2022 tekeméa paatés. Kunnanvaltuustossa 24.10.2022 jatetyn
valtuustoaloitteen kasittelyé ei lopeteta.

Milla perusteella oikaisua vaaditaan:

Asiasta on jo kunnanhallituksen p&atés, jonka mukaan asian kasittely jatkuu johtajasopimuksen
mukaisesti. 27.3.2023 tehdyssa paatdksessa §:n 76 esittely-/ perustelutekstissé sanotaan:
"Taustalla oli Kuntaliiton lakiyksikén lausunto kunnanhallituksen valmisteluvastuusta. Lausunnossa
todetaan, ettd " kunnanhallitus on ns. ensisijainen neuvottelija johtajasopimuksen osalta.
Lakiyksikké on nyt tdsmentényt, ettd kuntalain 42§:n 1 momenttia on muutettu 26.5.2021 voimaan
tulleella kuntalain muuttamisesta annetulla lailla (419/2021) siten, etté johtajasopimuksen hyvéksyy
kaikissa tilanteissa kunnanhallitus. Aiemmin johtajasopimuksen hyvaksyi kunnanvaltuusto.”

Rautalammin kunnanvaltuusto on hyvéksynyt johtajasopimuksen 18.12.2018, § 89 ja tama
johtajasopimus on edelleen voimassa. Johtajasopimuksesta ote:

"Jos kunnan ja kunnanjohtajan vélille syntyy laaja erimielisyys ja se johtaa luottamuspulaan,
kaydaan ennen asian virallisesti esille tuomista kunnanjohtajan ja hanen halutessaan hénen
edustajansa seka kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajiston kesken asiaa
selvittavat neuvottelut. Naissd neuvotteluissa pyritdan selvittdmaan luottamuspulaan johtaneet
tekijat ja miten yhteisesti voidaan menetell4 tilanteen korjaamiseksi. Mikali tilannetta ei saada
korjattua ja asianosaiset neuvoteituaan paatyvét siihen, ettd on tarpeellista harkita kuntalain 43 §:n
mukaista kunnanjohtajan irtisanomismenettelyd, voivat asianosaiset sopia vapaaehtoisesta
itisanoutumisesta ennen em. menettelyn kdynnistymisté. Siina tapauksessa, ettéd kunnanjohtaja
itisanoutuu tehtévastéén vapaaehtoisesti, on hanella oikeus saada 9 kuukauden kokonaispalkkaa
vastaava korvaus. Tadma korvaus siséltaa itisanomisajan palkan. Eroraha on ehdollinen ja
riippuvainen hallinto-oikeuden paatdksesta."

Voimassa olevassa kunnanjohtajan johtajasopimuksessa neuvottelut kdydaan "kunnanjohtajan ja
hénen halutessaan hdnen edustajansa seka kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajiston kesken”. Kunnanhallitus ei voi kumota valtuuston paatosta.

12.12.2022 on tehty varsin epaselva paatos ja siihen on tehty 2 oikaisuvaatimusta 22.12.2022.



27.3.2023 kunnanhallitus on tehnyt uuden péatdksen:
1. Kunnanhallitus esittéd& kunnanjohtajalle neuvotteluiden aloittamista. Neuvotteluihin osallistuu
kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hdnen mahdollinen avustaja.

2. Neuvotteluissa kasitellaén vain valtuustoaloitteessa mainitut asiat, lisdselvityksia ei tehda, eika
muita mahdollisia lisdasioita oteta neuvotteluun.

3. Neuvottelujen jélkeen kunnanhallitus tekee valtuustolle esityksen, perustetaanko tilapdinen
valiokunta tutkimaan asiaa.

Mielestdmme ei ole hyvan hallinnon mukaista, eiké asioissa ole toimittu oikein:

¢ kunnanhallitus tekee jo pastetysté asiasta toisen paatéksen 12.12.2022 ja kolmannen
paatdksen 27.3.2023 ja muuttaa paéatdsteksteja jokaisessa paatdksessa

e kunnanhallitus yrittdd kumota kunnanvaituuston voimassa olevan (18.12.2018, § 89)
johtajasopimuspéétoksen

¢ kunnanhallitus tulkitsee runsaasti erittéin puutteellisen ja monitulkintaisen
johtajasopimuksen tekstid ensin yksityisen juristin tulkinnan mukaisesti. Tassé paatoksessa
kunnanhallitus tekee tulkintaa Kuntaliiton lakiyksikén lausunnoista.

e Johtajasopimuksessa sanotaan: "Neuvotteluissa pyritdan selvittdmaan luottamuspulaan
johtaneet tekijat ja miten yhteisesti voidaan menetella tilanteen korjaamiseksi. Nyt
paatdksessad kohdassa 2 yritetdan rajata keskustelua, vaikka vasta pitaisi selvittaa,
luottamuspulaan johtaneet tekijét

e kunnanhallitus yrittdd mitétdida valtuustoaloitteen

Mielestamme kunnanjohtajan irtisanomisen késittelyn paatékset ovat syntyneet tarkoitushakuisesti.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja jasenet (yhta lukuun ottamatta) ovat jo aiemmin asettuneet
julkisesti paikallisiehden mielipidekirjoituksessa tukemaan kunnanjohtajaa ehdoitta. 12.12.2022 oli
kunnanhallituksen intressien mukaista 16yté4 tilanteeseen ratkaisu, jolla valtuustoaloite ja
itisanoutumisneuvottelut voitaisiin ohittaa. Kunnanhallitus (eri&gvén mielipiteen jattanytta jasenta
lukuun ottamatta) ei ollut asiaa kasitellessdan puolueeton, vaan mahdollisesti jopa esteellinen.

Tasséa 27.3.2023 paatdksesséa on taas uusi paatésehdotus. Mielestamme kunnanhallitus ei voi
kumota voimassa olevaa kunnanvaltuuston johtajasopimuspaatdsta, eika rajata neuvotteluissa
kaytavia keskusteluja, koska tarkoituksena on selvittda luottamuspulaan johtaneet tekijat.

Kuten juristi Annaliisa Oksanen Kuntaliiton verkkosivuilla julkaistussa kirjoituksessa
Johtajasopimuksia ei osata soveltaa epéluottamustilanteissa toteaa:

"Johtajasopimus on pakollinen asiakirja. - - Sopimus sitoo. Se sitoo samalla tavalla seké kuntaa
ettd kunnanjohtajaa. Kumpikaan osapuoli ei voi sita sivuuttaa.”
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